O SJ p OFFRE D’EMPLOI

Bien + gue du logement

L’ASJP recrute pour ses Résidences Habitat a Rennes

L’Association Saint Joseph de Préville regroupe : - une Maison Relais (20 logements) - une Résidence Sociale pour les plus
de 30 ans en situation de mobilité professionnelle (12 logements) — une Résidence Habitat Jeunes (RHJ) pour les 16 a 30
ans (149 logements) implantée sur différents sites - Une Résidence Intergénérationnelle (8 logements) —

UN(E) TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E) (H/F)

INTERVENANT(E) SOCIO-EDUCATIF(VE) A LA RESIDENCE HABITAT JEUNES

CDI (35h hebdomadaire). Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a
Salaire mensuel : 2370€ brut. adresser par mail a direction@asjp.fr
Horaires :
- Dulundi au vendredi Prise de fonction prévisionnelle : mi-aout/fin aout.
- Temps de présence plus important les apres- Convention collective nationale de I'habitat et du
midis logement accompagné.
- Une soirée par semaine : 14-22h (mardi)

MISSIONS :

Le poste d’intervenant social et éducatif contribue au projet social de la RHJ Préville. Ses missions s’organisent autour
de 4 fonctions principales : La gestion locative; La mixité sociale et I'animation de la vie quotidienne ;
L’accompagnement individuel et le développement de I’autonomie des jeunes ; Les partenariats.

Les activités principales sont les suivantes :

e Animer, mettre en ceuvre et développer des accompagnements avec |'objectif de favoriser I'autonomie des
résidents en lien avec les partenaires institutionnels.

e Assurer l'interface entre les résidents et les activités de gestion locative et d’entretien des logements dans le
cadre du projet social et éducatif.

e Effectuer une analyse de la situation des résidents.

e Rechercher des solutions et les mettre en ceuvre dans le cadre d’interventions d’accompagnements individuels
ou collectifs.

e Etablir un diagnostic éducatif et social apres I'admission d’un jeune.

e Intervenir, avec I'adhésion du jeune, dans le cadre du Projet d’Accompagnement Individualisé.

e Mettre en ceuvre des projets d’activités en lien avec des partenaires.

e Participer au travail de I’équipe pluridisciplinaire.

e Contribuer a I’évolution du projet social.

e Proposer des projets et mener des actions collectives.

QUALIFICATIONS ET QUALITES REQUISES

Dipléome de travailleur social de niveau V (anciennement niveau 3)
Permis B

Bonne expression écrite et orale.

Maitrise des outils informatiques et capacité rédactionnelle.
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